
Tule tekemään kanssamme tulevaisuuden Järvenpäätä! Rakennamme sujuvaa arkea 1500 

ammattilaisen voimin. Täällä kaikilla on mahdollisuus oppia ja kehittää omaa työtään. Me 

Järvenpäässä innostumme valmentavasta työotteesta, yhteisöohjautuvuudesta, oppimisen 

mahdollisuuksista sekä joustavasta työkulttuurista.  

 
 Olisitko sinä Järvenpään kaupungin uusi tietohallintojohtaja?  

Haemme nyt joukkoomme modernia tietohallintojohtajaa uudistamaan kaupungin palveluiden 

digitaalista ulottuvuutta.  

Keskeisin tehtäväsi on hahmottaa mahdollisuudet prosessien ja palveluiden kehittämisessä 

järjestelmänäkökulmasta. Käynnistät ja viet läpi kehittämishankkeita yhdessä eri alojen 
substanssiosaajien kanssa. Kannustat ihmisiä näkemään digitalisaation mahdollisuudet.  

Vastaat tarvittavan teknologian sovelluksista ja niihin liittyvän osaamisen hankkimisesta sekä ict:n 

kokonaisarkkitehtuurista ja tietoturvasta. Huolehdit ulkoistettujen palveluidemme kokonaisuuden 

toimivuudesta.  

Olet etsimämme henkilö, jos  

• sinulla on hyvät vuorovaikutustaidot ja kyky innostaa ja motivoida muita  
• olet ratkaisukeskeinen, tavoitteellinen ja oma-aloitteinen  

• omaat laaja-alaisen asiantuntemuksen ja  

• osaat konkretisoida, mitä mahdollisuuksia digitalisaatio tarjoaa kaupungin 

toiminnalle erityisesti asiakkaiden näkökulmasta  

• kykenet johtamaan ja tukemaan projektipäälliköitä käynnissä olevissa hankkeissa  
• haluat edistää kaupungin organisaation osaamisen kehittymistä, jotta teknologiaa 

osataan hyödyntää.  

Odotamme sinulta  

Odotamme sinulta kokemusta IT-strategian kehittämisestä sekä IT- alan sopimusneuvotteluista ja 

niihin liittyvien palvelutasojen määrittelystä. Katsomme eduksi monipuolisen kokemuksen 

käytännön tietojärjestelmäratkaisuista ja näytöt onnistuneista, loppuun asti viedyistä 
kehittämishankkeista. Johdat valmentavasti ja työotteesi on kehittävä. Sinulla on hyvät 

viestintätaidot.   

Viran osaamisprofiili löytyy osoitteesta: https://www.jarvenpaa.fi/yrittaminen-ja-

tyo/tyonhakijalle/hae-meille-toihin/rekrytoitavien-virkojen-osaamisprofiilit    

Miksi tulisit meille Järvenpäähän?  

Tarjoamme sinulle monipuolisen ja kiinnostavan tehtävän voimakkaasti kehittyvässä 
kaupunkiorganisaatiossamme sekä mahtavan osaajayhteisön tuen. Teemme töitä joustavasti 

hybridityömallilla. Käytössämme ovat toimivat ja viihtyisät vastavalmistuneet toimitilat Järvenpään 

ydinkeskustassa.    

  

Lisätietoja  
Lisätietoja tehtävästä antaa kaupunginjohtaja Iiris Laukkanen puh. 040 315 3155 tai 

iiris.laukkanen@jarvenpaa.fi   

Hakuaika on 1.-22.8.2023. Jätä hakemuksesi sähköisesti Järvenpään kaupungin 

rekrytointijärjestelmän kautta. Suunniteltu haastattelupäivä on 15.9.2023. Hakuprosessissa voidaan 

käyttää henkilöarviointia. Alkuperäiset opinto- ja työtodistukset esitetään mahdollisen haastattelun 

yhteydessä.  
Kelpoisuusehdot  

Viran kelpoisuusehtona on ylempi korkeakoulututkinto tai korkeakoulututkinto tietotekniikan 

alalta  

Palvelussuhteen ehdot  

https://www.jarvenpaa.fi/yrittaminen-ja-tyo/tyonhakijalle/hae-meille-toihin/rekrytoitavien-virkojen-osaamisprofiilit
https://www.jarvenpaa.fi/yrittaminen-ja-tyo/tyonhakijalle/hae-meille-toihin/rekrytoitavien-virkojen-osaamisprofiilit


• Virka on vakituinen alkaen 1.12.2023 alkaen tai sopimuksen mukaan  

• Koeaika on kuusi kuukautta  

• Valinta on ehdollinen, kunnes virkaan valittu on esittänyt hyväksyttävän 

lääkärintodistuksen terveydentilastaan 

• Viran kokonaispalkka on 6781,63 euroa/kk sekä puhelinetu. Palvelussuhteen ehdot 
määräytyvät KVTES:n mukaisesti.   


